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|1 De forma assertiva, privacidade e protecdo de dados pessoais € uma

prioridade em nossa atuacdo. Esta Politica de Privacidade de Dados tem como
objetivo esclarecer como coletamos, utilizamos, compartilhamos e
armazenamos dados pessoais no desenvolvimento de nossas atividades.
Nossa missao € conectar profissionais, tornando-os mais produtivos e bem-
sucedidos.

|2 E fundamental que vocé compreenda que, respeitamos a sua privacidade,
bem como, garantimos a seguranca e protecdo dos seus dados pessoais.
Somos enfaticos em relacdo a transparéncia, sobre os dados pessoais que
coletamos a seu respeito.

13 Atuamos como controlador, nos termos do Inciso VI, Art. 52 da Lei

N2 13.709, de 14 de agosto de 2018, conforme alterada (“"LGPD”). Entretanto,

para algumas de nossas atividades podemos atuar como operador dos dados

pessoais, nos termos do Inciso VII, Art. 52 da LGPD. Maiores detalhes no item
— lll, abaixo.

CONTROLADOR E responsavel por decidir quais dados pessoais sdo
coletados, os meios de coleta e sua finalidade.

i OPERADOR Atua de acordo com as instrucdes do controlador,
i tratando os dados pessoais em seu nome.

14 E importante que vocé leia esta Politica de Privacidade, para que vocé
esteja ciente de como e por gue coletamos os seus dados pessoais.
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Qualguer informacao, passivel de identificacdo de uma —
pessoa natural ou que possa levar a sua identificacdo. Ha

dois tipos de dados pessoais:

e Direto: CPF, titulo de eleitor, RG, nome, dentre
outros.

Indireto: habitos de consumo, profissdo, sexo,
idade, dentre outros.

||2 Navegando por nosso site, poderemos solicitar que nos informe
determinados dados pessoais, como: (i) nome; (ii) e-mail; (iii) endereco
residencial; e (iv) numero de telefone. Adicionalmente, poderemos solicitar
gue vocé nos informe os seus critérios e preferéncias atrelados a procura de
determinado emprego, experiéncia profissional, saldrio, bem como, outras
informacdes correlatas, eventualmente dispostas em seu Curriculum Vitae
("CV7).

||3 Coletamos seus dados pessoais diretamente de vocé, bem como, de
outras fontes, inclusive quando vocé se candidata a uma vaga de emprego,
por meio de um anuncio divulgado por nds em sites como LinkedIn, Facebook,
Instagram e Twitter, ou quando vocé nos fornece seus dados pessoais durante
um evento de promocao, networking ou qualguer treinamento.
Eventualmente, podemos divulgar seus dados pessoais a nossos clientes -
tanto no Brasil, qguanto no exterior - para vagas de emprego as quais julgamos
relevantes para vocé. E provavel que nossos clientes solicitem dados pessoais
adicionais sobre vocé, atrelados as exigéncias das vagas de emprego
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existentes. Julgamos importante esclarecer que, seus dados pessoais serao
armazenados com seguranca em nosso banco de dados de candidatos.

||4 Poderemos coletar os seguintes dados pessoais:

nome completo, nomes anteriores, comprovante de mudanca de
nome, sexo, data de nascimento e estado civil;

fotografia, nacionalidade, local de nascimento, certiddo de
nascimento, carteira de habilitacdo;

e-mail, endereco residencial e niUmeros de telefone;
conta bancaria e identificagcdo de contribuinte;
critérios de busca de vagas e preferéncias;

qualificacdes, habilidades e experiéncia;

remuneracdo atual, remuneracdo almejada e outros beneficios;
informag¢des académicas;

histérico de emprego;

detalhes sobre o atual emprego;
referéncias académicas;
referéncias genéricas;

demais informagdes descritas em seu CV, ou que vocé opte por nos
fornecer;

endere¢o de protocolo de internet (IP), tipo e versdo de navegador,
configuracado e localizacdo de fuso horéario, tipos e versdes de plug-
in do navegador, sistema operacional e plataforma, bem como,
demais tecnologias atreladas aos dispositivos utilizados por vocé,
guando acessar o0 nosso Ssite;

dados técnicos sobre vocé, caso vocé navegue por outros sites que
utilizam nossos cookies;

seus interesses, preferéncias, feedback, respostas a pesquisas de
clientes; e

informacdes sobre a forma como vocé navega por nosso site.
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||5 Nossos colaboradores poderao lhe enviar e-mails de alerta de vagas de

trabalho que correspondam aos seus critérios e preferéncias. Ha a
possibilidade de - esporadicamente - vocé receber alertas de vagas as quais
correspondam aos seus critérios de busca. Vocé poderd optar pelo
encerramento da recepcao dos alertas de vagas de trabalho a qualguer tempo,
clicando no link de cancelamento de inscricdo, conforme informado no e-mail
de alerta de vagas.

||6 Eventualmente, processaremos dados pessoais sensiveis 0s quais vocé

inclui nas informacdes que nos envia, como por exemplo: (i) informacdes sobre
sua saude; (ii) sua religido; e/ou (iii) origem étnica. Ainda, de forma eventual,
seremos incumbidos a verificar registros criminais, nos termos da legislacdo
vigente, em relacdo aos seus dados pessoais. Limitaremos o tratamento de
dados pessoais sensiveis, utilizando técnicas de anonimizacao, exceto quando
permitido por lei.

DADO SENSIVEL

Qualguer informacéao, passivel de identificacdo de uma
origem racial ou étnica, saude, vida sexual, genética,
biometria, religido, opinido politica, cor da pele, dentre
outros.

Dado relativo ao titular, ndo identificado, considerando a
utilizacdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na
ocasido de seu tratamento.
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||7 Poderemos utilizar as seguintes técnicas de anonimizac¢ao:

SUPRESSAO Implica em suprimir por inteiro determinadas
informacades, a fim de torna-las impossiveis de serem
identificadas.

GENERALIZACAO | A intencédo é tornar a informacdo menos especifica por
meio da omissdo de determinados pontos de informacéao.

RANDOMIZACAO | A intencdo é retirar a referéncia entre as informacodes por
meio do seu embaralhamento. Os dados ndo serdo
atribuidos diretamente.

CODIFICACAO A intencdo é substituir certas informacdes por
determinados cdédigos.

E IMPORTANTE ESCLARECER QUE, QUANDO O PROCESSO
DE ANONIMIZACAO E IRREVERSIVEL, POR MEIOS PROPRIOS
DO CONTROLADOR E DE DIFICIL REVERSAO PELO ESTADO
DA TECNOLOGIA ATUAL POR TERCEIROS, FICA AFASTADA
A APLICACAO DAS NORMAS DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS.
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Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
toma todas as decisdes referentes ao tratamento
de dados pessoais ao longo do seu ciclo de vida;

determina as finalidades e os meios de
tratamento dos dados pessoais;

avalia o enquadramento das bases legais de
tratamento;

eventualmente, serd responsabilizado
diretamente por violagdes a LGPD; e
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cabe a ele garantir o cumprimento dos direitos
dos titulares.

Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

Nao possui poder decisorio;
eventualmente, executa tarefas complexas e com

alguma discricionariedade, no entanto, sempre
sob as orientacdes do controlador; e

OPERADOR

eventualmente, serd responsabilizado
solidariamente por violacdes a LGPD.
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|||1 Os conceitos de controlador e de operador estao diretamente atrelados
as funcdes efetivamente realizadas por cada agente de tratamento. A
caracterizacdo do agente como controlador ou como operador varia conforme
a atividade de tratamento especifica. Atuamos como controlador e/ou
operador para atividades distintas. A definicdo é essencial para diferenciar as
responsabilidades aplicaveis a cada uma das partes envolvidas no tratamento
de dados.

|||2 A LGPD evidencia uma diferenca entre as figuras do “controlador” e do

“operador”, esclarecendo que nem todos os agentes e empresas envolvidas
no processo de tratamento de dados possuem igual nivel de responsabilidade
entre si.

|||3 Atuando como controlador, exercemos o controle sobre: (i) as
finalidades para as quais; e (ii) os meios pelos quais os dados pessoais sdo e
serdo tratados. Portanto, decidimos o “porqué” e o “como” desenvolvemos a
atividade de tratamento de dados, sendo responsaveis por todo o ciclo de vida
dos dados, da sua coleta a sua exclusdo.

| | |31 Dois dos principais deveres do controlador sdo a elaboracdo de

relatdrio de impacto a protecdo de dados pessoais, quando o
fundamento do tratamento estiver relacionado ao legitimo interesse ou
gquando houver a determinacao expressa por parte da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, a nomeacdo de um encarregado pelo
tratamento de dados pessoais para atuar como canal de comunicacao
entre o controlador e a Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados, o
controlador e os titulares.

111.3.1.7 o relatério de impacto a protecdo de dados pessoais
é elaborado pelo controlador, o qual descreve os processos de
tratamento de dados pessoais os quais eventualmente gerem
riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como,
descreve salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de risco.
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|||32 Além das funcdes descritas no item acima, o controlador ainda

& responsdavel - nos termos da LGPD - pela: (i) obtencdo de
consentimento especifico do titular, guando necessario; (ii) prestacado
de informacdes e pela garantia de portabilidade dos dados; (iii) garantia
de transparéncia no tratamento de dados baseado em legitimo
interesse; (iv) manutencao de registro das operacdes de tratamento de
dados pessoais, especialmente quando baseado no legitimo interesse;
(v) reparacdo de danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos
causados por violacdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais; e
(vi) comunicacao a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e ao
titular acerca da ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante aos titulares.

E IMPORTANTE ESCLARECER QUE, NAO ATUAMOS DE

FORMA SIMULTANEA COMO CONTROLADOR E OPERADOR
DE TRATAMENTO DE DADOS.

|||4 Atuando como operador, somos responsaveis por viabilizar
determinadas garantias, para implementar medidas técnicas e organizacionais
adequadas, de modo que o tratamento dos dados atenda aos requisitos legais
de seguranca da informacdo. Ainda, somos responsaveis por observar os
principios gerais e garantir os direitos dos titulares, além de adotar medidas
técnicas e administrativas de seguranca.

|||41 No entanto, atuando como operador, ndo tomamos quaisquer

decisdes relevantes sobre os dados, como por exemplo, quais dados
serdo utilizados para quais finalidades, ou de que forma tais dados serdo
utilizados.
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IV. TRATAMENTO DOS SEUS DADOS PESSOAIS

|V.1 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS | CONCEITO

O tratamento de dados pessoais é “toda operacdo
realizada com dados pessoais”.

De fato, € um conceito extremamente abrangente e
engloba praticamente toda e qualquer atividade atrelada
a dados pessoais, da coleta ao descarte.

_
!
!

A LGPD descreve diversas atividades a titulo de
exemplo:

coleta;

producao;
recepcao;
classificagao;
utilizacao;

acesso;

reproducado;
transmissao;
distribuicao;
processamento;
arguivamento;
armazenamento;
eliminacao;
avaliacdo ou controle da informacao;
modificacao;
comunicacao;
transferéncia; e
difusdo ou extracao.
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|V2 Tratamos os seus dados pessoais que @

coletamos, inclusive durante o processo de
cadastramento de candidatos, visando fornecer < e 7
servicos de recrutamento, incluindo o envio de

alertas de vagas por meio de nosso site, por e-

mail, por mensagens via aplicativos de @
mensagens, atrelados a trabalhos temporarios,
trabalhos relacionados a projetos e colocacdes
permanentes e com prazo fixo. Trataremos os
seus dados pessoais conforme o0 Nnosso
processo de cadastro de candidatos, aplicavel oo e
ao tipo de trabalho que vocé almeja e
divulgaremos tais dados a nossos clientes.

|V3 Adicionalmente, trataremos os seus dados pessoais para fins

comerciais legitimos, atrelados a elaboracdo de estatisticas, analisando a
efetividade de nossas campanhas publicitarias, o niumero de visitantes em
nosso site, bem como, o cumprimento de outras obrigacdes contratuais e
regulamentares. Na hipdtese de vocé nos fornecer dados pessoais de
terceiros, presumiremos que o terceiro em questdo consentiu com a cessdo de
seus dados pessoais a Future Talent.

V.4 Nossos colaboradores recepcionam um expressivo volume de listas de
candidatos, caracterizados como potencialmente adeguados para
determinada vaga de emprego. Nossos colaboradores decidem quais
candidatos sdo elegiveis a selecdo para o trabalho em questdo, levando em
consideracdo a sua experiéncia, conhecimento do mercado de trabalho,
percepcdo do negdcio do cliente, bem como, outros critérios relevantes. Os
clientes, por meio de seu proprio pessoal, decidem quais candidatos selecionar
para a entrevista, caso seja aplicavel. O pessoal de recrutamento de nossos
clientes toma a decisdo final sobre qual candidato selecionar, para finalmente
contrata-lo.

10
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|V5 E importante mencionar que, coletamos os seus dados pessoais para os

fins Unicos e exclusivos nos quais foram contratados com nossos clientes, por
meio da celebracdo de contratos especificos. Desta forma, ndo utilizaremos os
seus dados pessoais para finalidades diversas aquelas contratadas.

|\/51 Na hipotese de vislumbrarmos a possibilidade de tratar os seus

dados pessoais para um propodsito ndo relacionado as disposicdes
descritas nesta Politica de Privacidade, nés os notificaremos e iremos
esclarecer acerca da base legal aplicdvel para tal tratamento.
Eventualmente, poderemos tratar os seus dados pessoais sem 0 seu
conhecimento ou consentimento, em conformidade com as disposicdes
da presente Politica de Privacidade, quando houver qualguer exigéncia
legal.

N
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V. BASES LEGAIS

V.1 BASES LEGAIS | CONCEITO

Foi estabelecido na LGPD O sistemalegal _ . ...
que, qualquer pessoa que desenvolvido para o

trate dados - seja natural, tratamento de dados,

seja juridica - inclusive nas representa para o titular
atividades realizadas nos um instrumento de

meios digitais, devera ter controle sobre seus

uma base legal para dados pessoais e o
fundamentar o tratamento exercicio de garantia de
de tais dados. direitos.

Devera ocorrer o encaixe do A LGPD descreve em seu
tratamento de dados em Art. 72 as hipdteses legais
pelo menos uma das para o tratamento de
hipdteses legais, para que dados pessoais. E, no

tal tratamento seja Art. 11, as hipoteses legais
considerado legitimo e para o tratamento de
licito, sendo possivel dados pessoais sensiveis.
cumular as bases legais

aplicaveis.

\/2 CELEBRACAO DE CONTRATO

PARA QUE POSSAMOS ADIMPLIR AS OBRIGACOES ASSUMIDAS POR NOS,
PRESTANDO NOSSOS SERVICOS A VOCE, SERA NECESSARIO PROCESSARMOS SEUS
DADOS PESSOAIS.
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V3 CUMPRIMENTO DE UMA OBRIGACAO LEGAL

EVENTUALMENTE, EM FUNCAO DE DETERMINADOS REQUISITOS LEGAIS,
ESTAREMOS SUJEITOS A EXIGENCIAS AS QUAIS NOS REMETAM A OBRIGACAO DE

TRATAR OS SEUS DADOS PESSOAIS. ADICIONALMENTE, ESTAREMOS SUJEITOS A
OBRIGACAO LEGAL DE DIVULGAR SEUS DADOS PESSOAIS A UM ORGAO
REGULADOR.

V4 LEGITIMO INTERESSE

PRECISAREMOS TRATAR OS SEUS DADOS PESSOAIS COM BASE EM NOSSO
LEGITIMO INTERESSE, ESTABELECENDO QUE TAIS INTERESSES NAO SEJAM
SUPERADOS POR SEUS DIREITOS, INCLUINDO O DIREITO A PROTECAO DOS SEUS
DADOS PESSOAIS. NOSSOS LEGITIMOS INTERESSES INCLUEM RESPONDER A
SOLICITACOES E CONSULTAS, SOLICITADAS POR VOCE OU TERCEIROS, OTIMIZAR
A EFICIENCIA TECNICA DE NOSSO SITE, APRIMORAR A EXPERIENCIA DOS NOSSOS
CLIENTES, INFORMAR SOBRE NOSSOS PRODUTOS E SERVICOS E GARANTIR QUE
NOSSAS OPERACOES SEJAM CONDUZIDAS DE MANEIRA ADEQUADA E EFICIENTE.

V5 CONSENTIMENTO

EM DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS, SOLICITAREMOS O SEU CONSENTIMENTO
LIVRE, INFORMADO, INEQUI{VOCO E ESPECIFICO PARA TRATAR OS SEUS DADOS

PESSOAIS. E IMPORTANTE OBSERVAR QUE, E DISPENSADA QUALQUER EXIGENCIA
ATRELADA AO SEU CONSENTIMENTO, NO CASO DE DADOS PUBLICOS REFERENTES
AO TITULAR, RESGUARDADOS OS DIREITOS DO TITULAR E OS PRINCIPIOS
PREVISTOS EM LEI.
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VI. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADO

V|1 A transferéncia internacional de dados é aquela na qual os dados sdo

transferidos para um pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o
pais seja membro, sendo também a transferéncia internacional uma forma de B
tratamento de dados.

V|2 Nos termos da LGPD, a transferéncia internacional s é permitida

guando realizada para paises ou organismos internacionais, 0s quais
proporcionem um grau de protecdo de dados pessoais adequado.

V|3 Eventualmente, coletaremos e transferiremos os seus dados pessoais,

coletados no Brasil para demais paises, além do Brasil. Tal transferéncia podera
ocorrer para 0s nossos clientes, os quais atuem no processamento de tais
dados, e tais transferéncias envolveriam apenas nossos clientes os quais
demonstrassem estar em conformidade com a legislacdo de privacidade de
dados de seu pais.

V|4 Na eventualidade de procedermos com a transferéncia internacional de

dados, garantiremos aos nossos clientes - contratualmente - acerca do
cumprimento dos principios, a observancia dos direitos do titular, bem como,
do regime de protecdo previstos na LGPD.

V|5 Vocé poderd entrar em contato conosco, caso precise de informacdes

adicionais acerca do mecanismo que utilizamos, caso haja a transferéncia dos
seus dados pessoais para o exterior | privacy@futuretalent.com.br.

14
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VIl. COMPARTILHAMENTO DOS SEUS DADOS

V| |1 Poderemos compartilhar os seus dados pessoais - sem notifica-lo - nas
seguintes circunstancias:

® A NOSSOS parceiros, para que atuem em nosso nome, prestando
servicos: (i) atrelados ao fornecimento de servicos de folha de
pagamento, que permita pagar nossos colaboradores os quais
eventualmente desempenhem quaisquer funcdes comerciais nas
instalacdes de nossos clientes; (ii) de triagem e verificacdo de

antecedentes criminais; (iii) de armazenamento de dados; (iv) de

hospedagem de nossos servidores; (v) de gerenciamento de
aplicativos de publicacdo de vagas de empregos; (vi) de andlise de
dados e producao de estatisticas; e (vii) de contabilidade;

a clientes, atrelado ao cargo para o qual vocé se candidatou;

a 6rgaos governamentais, 6rgaos reguladores, agéncias de referéncia
de crédito e terceiros que verifiquem questdes atreladas a terrorismo;

para cumprir qualquer legislacdo aplicavel, proteger os direitos ou
propriedade da Future Talent e prevenir crimes;

a outras empresas as quais optemos por vender, transferir, fundir ou

incorporar parte de nossos ativos e/ou a sua totalidade;

a outras empresas as quais optemos por adquiri-las, seja parcialmente,
seja totalmente; e

a consultores de tecnologia da informacao, que desenvolvam os

nossos sistemas de tecnologia da informag¢do e demais prestadores de

servicos que podemos designar para tratar os dados pessoais.

V||2 Por meio da celebracdo de contratos especificos, vincularemos

obrigacdes contratuais, de seguranca e de confidencialidade aos prestadores
de servicos e processadores aos quais compartilharemos os seus dados
pessoais, nos termos deste item VII.
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VIIl. RETENCAO DOS DADOS PESSOAIS

---------- V| | |1 Tanto o Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais europeu -

..........

LR General Data Protection Regulation (“GDPR”) - quanto a LGPD estabelecem »
limites e restricdes quanto ao armazenamento e tratamento de dados
pessoais, atrelados ao atingimento de sua finalidade. Desta forma, trataremos
0s seus dados pessoais durante o periodo em que houver relacionamento
profissional com a Future Talent.

\/|||2 Na hipodtese de vocé ndo desejar prosseguir com O NOSSO

relacionamento profissional, € uma prerrogativa sua solicitar que excluamos
seus dados pessoais do nosso banco de dados. Caso eliminemos seus dados,
poderemos reter determinados dados pessoais atrelados ao nosso legitimo
interesse.

V|||3 A LGPD aduz a preocupacdo em limitar a retencdo dos dados

pessoais apenas ao estritamente necessario para o seu tratamento. A LGPD
também ndo traz um prazo fixo para a retencdo dos dados tratados, mas
estabelece que os dados serdo eliminados apds o término de seu tratamento,
no ambito e nos limites técnicos das atividades.

V|||4 Em funcdo das disposi¢cdes do item VIIIL.3 acima, € uma prerrogativa
da Future Talent determinar o periodo de retencdo apropriado para os seus
dados pessoais, considerando a sua natureza e a sua sensibilidade, atreladas
as finalidades para as quais os tratamos e se podemos alcancar estes objetivos
por outros meios.

TALENT
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IX. DIREITOS DOS TITULARES DOS DADOS

|X1 A LGPD busca assegurar a toda pessoa natural, a titularidade de seus

dados pessoais, além de garantir os seus direitos fundamentais de liberdade,
intimidade e privacidade. Adicionalmente, ha direitos especificos que estdo
descritos nos Arts. 18 e 20 da LGPD. Dentre tais direitos, ha direitos os quais
garantam aos titulares dos dados: (i) acesso; (ii) retificacao; (iii) cancelamento
(ou eliminacao); e (iv) oposicdo ao processamento de seus dados.

|X2 Além dos direitos descritos no item IX.1 acima, a LGPD garante aos

titulares dos dados pessoais a: (i) confirmacdo da existéncia de tratamento;
(ii) anonimizacao, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade com as disposicdes da LGPD; (iii)
portabilidade dos dados; (iv) informacdo das entidades publicas e privadas
com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados; (v)
informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; e (x) revogacdo do consentimento.

|X3 E uma prerrogativa exclusiva sua, exercer os seus direitos, conforme

descritos tanto na LGPD, quanto nas disposicdes do presente item IX. Para tal
exercicio, por favor, entre em contato conosco | privacy@futuretalent.com.br.

—
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~ L e Y )
X. PADROES DE SEGURANCA DA INFORMACAOQO_-*®

X1 Somos obrigados a assegurar a seguranga da informag¢do para protegdo « - elelelc e,

dos dados pessoais 0os quais tratamos. No entanto, nenhum sistema de IR
transmissdo ou armazenamento de dados € totalmente seguro. Caso vocé
tenha razdes para acreditar gque sua interacdo conosco ndo € mais segura, por

favor, nos informe.

X2 Utilizamos um framework adequado, o qual apresenta condutas e

recomendacdes para que sejam aplicados principios e praticas de
gerenciamento de riscos. Por exemplo: ISO (International Organization for
Standardization) e |IEC (International Electrotechnical Commission), aprovada
e traduzida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e
transformada em uma Norma Brasileira (NBR) de gestdo de seguranca da
informacao.

X3 De forma proativa e ndo exaustiva, adotamos as seguintes medidas:

viabilizamos o bloqueio de acesso aos nossos computadores, quando
estivermos fora do ambiente de trabalho;

utilizamos senhas em nossos computadores e celulares de trabalho,
armazenando-as em sigilo e alterando-as periodicamente;

temos o controle dos responsdveis por acessar os dados pessoais em
Nnossos sistemas, quando tais dados sdo acessados, definindo
responsabilidades e privilégios de acesso;

utilizamos criptografia em todos os computadores, celulares e tablets;
descartamos documentos confidenciais em papel, utilizando um triturador
ou rasgando-os em pequenos pedagos;

nos certificamos de que documentos fisicos, 0os quais contenham dados
pessoais, estejam armazenados em locais seguros;

registramos a identificagdo de nossos visitantes, acompanhando-os

sempre que transitem em dreas reservadas aos nossos colaboradores; e

somente utilizamos redes wi-fi seguras e confidveis.
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XI. DATA PROTECTION OFFICER | DPO

X|1 Robert Schon € o nosso Data Protection Officer, nos termos da GDPR,

ou Encarregado, nos termos da LGPD, responsavel por nos auxiliar no
cumprimento de nossas obrigacdes legais de protecdo de dados, por meio de
monitoramento e aconselhamento técnico acerca da observancia dos
preceitos legais de privacidade de dados.

X|2 Inclusive, a atuacdo do nosso DPO estd atrelada ao canal de

comunicacdo entre o controlador ou o operador, os titulares dos dados
pessoais e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. Ele é o responsavel
por: (i) aceitar reclamacdes e as comunicacdes dos titulares; (ii) prestar
esclarecimentos e adotar providéncias relacionadas com protecdo e
privacidade de dados pessoais; (iii) receber comunicacdes da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e adotar providéncias; (iv) orientar os nossos
colaboradores e contratados acerca das praticas a serem tomadas em relacdo
a protecdo de dados pessoais; e (v) executar as demais atribuicbes
determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.
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XIl. ALTERACOES A POLITICA DE PRIVACIDADE

X||1 A presente Politica de Privacidade de Dados sera atualizada,“‘

aperfeicoada, tendo por objeto o contato inicial e a familiarizacdo com o novo
universo de protecdo e tratamento de dados pessoais. Recomendamos que a
presente Politica seja acessada - de tempos em tempos - para que vocé
averigue tais atualizacdes e aperfeicoamento.
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